 (
BAB I
PENDAHULUAN
)
A. Maksud dan Tujuan

Pemerintahan yang baik ( Good Governance ) merupakan isue yang paling mengemuka dalam pengelolaan administrasi public dewasa ini. Tuntutan gencar yang dilaksanakan oleh masyarakat kepada Pemerintah untuk melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan yang baik adalah sejalan dengan meningkatnya pengetahuan masyarakat, disamping adanya pengaruh globalisasi.
Dengan tuntutan publik sebagaimana tersebut diatas, maka salah satu untuk mewujudkan Good Governance diperlukan adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna mengetahui kemampuan dalam mencapai visi, misi dan tujuan organisasi. Laporan tersebut merupakan pertanggung jawaban untuk mengetahui keberhasilan  / kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta misi organisasi.
Berangkat dari hal tersebut diatas, maka Kecamatan Kartoharjo Kabupaten Magetan berkewajiban pula dalam menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang sekaligus sebagai tolok ukur keberhasilan / kegagalan dalam mencapai suatu visi dan misi serta tujuan organisasi.

B. Dasar Hukum
1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahn 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi Nomor.53 Tahun 2014 tentang Petunju Teknis Perjanjian Kinerja,Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu ats Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
3. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara
4. Undang-undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
5. Undang-undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
6. Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan
7. Peraturan Pemerintah Nomor  8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
8. Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
9. Keputusan Kepala LAN Nomor 589/1X/6/Y/99 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
10. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah
11. Instruksi Presiden nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi
12. Surat Edaran Menteri PAN Nomor SE-31/M.PAN/XII/ 2004 tentang Penetapan Kinerja.
13. KepMenPAN No. 135 Tahun 2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi Akuntabilitas Kinerja.
14. Peraturan Menteri Negara PAN Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tanggal 31 mei 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.
15. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 Tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Kementerian Negara Republik Indonesia,
16. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/01/M.PAN/01/ 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Negara Pendayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
17. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2010 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Tahun 2010.

C. Kedudukan
Pemerintah Kabupaten Magetan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya mengacu kepada Undang-Undang No.32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan ditindaklanjuti dengan ditetapkannya PP Nomor 41 tahun 2008 tentang Pedoman Organisasi Perangkat Daerah dimana memberi kewenangan kepada Pemerintah Daerah baik propinsi maupun kabupaten/kota untuk menyusun dan menetapkan organisasi dan perangkat daerah sesuai kebutuhan, serta ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 06 Tahun 2008 tentang Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Kecamatan Lingkup Kabupaten Magetan.



D. Tugas dan Fungsi
Kantor Kecamatan Kartoharjo merupakan salah satu unsur perangkat daerah yang dalam tupoksinya membantu Bupati dalam menangani sebahagian urusan otonomi yang ada di wilayahnya serta melaksanakan kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati Magetan untuk mecapai tujuan dan sasaran kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan dalam lingkup Kecamatan Kartoharjo Selain tugas dimaksud diatas Kantor Kecamatan Kartoharjo melalui Camat 
Kartoharjo juga menyelenggarakan tugas umum pemerintahan berdasarkan Peraturan Bupati Magetan Nomor 25 Tahun 2012 yang meliputi :

a. Pengoordinasian penyelenggaraan dan pembinaan ketentraman dan ketertiban umum
b. Pengoordinasian penyelenggaraan dan pembinanaan sosial
c. Pengoordinasian penyelenggaraan dan pembinanaan ekonomi dan pembangunan serta pemberdayaan masyarakat
d. Pengoordinasian penyelenggaraan dan pembinanaan pemberdayaan perempuan, pemuda dan olahraga
e. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan.
f. Pengoordinasian pemeliharaan sarana dan fasilitas pelayanan umum
g. Pengoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kecamatan
h. Pelaksanaan pelayanan administrasi surat menurat kepada masyarakat
i. Pembinaan penyelenggaraan pemerintah desa dan atau kelurahan
j. Pelaksanaan pelayanan msyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa/kelurahan
k. Pembinaan kepegawaian PNS dilingkungan kecamatan dan kelurahan
l. Perencanaan kegiatan dan anggaran kecamatan dalam rangka pelaksanaan APBD
m. Pelaksanan kegiatan perencanaan, evaluasi dan pelaporan terhadap kewenangan yang menjadi tanggung jawab kecamatan
n. Pelaksanaan tugas-tugas dinas lain yang diberikan oleh Bupati.
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, Camat Kartoharjo didukung oleh unsur organisasi yang terdiri dari :
1. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang mempunyai tugas dan fungsi :
a. Pelaksanaan penyusunsn rencana program dan anggaran kegiatan sekretaris kecamatan
b. Pengoordinasian tugas-tugas dari sub bagian umum, sub bagian kepegawaian, sub bagian keuangan dan asset 
c. Pengelolaan urusan tata usaha umum dan kepegawaian di lingkungan kecamatan dan kelurahan
d. Pengelolaan urusan administrasi keuangan dan asset/ inventaris kecamatan
e. Pelaksanaan penyusunan rencana, pengendalian dan evaluasi program kecamatan
f. Penyediaan bahan dalam rangka rapat-rapat dinas kecamatan
g. Pelaksanaan urusan rumah tangga dan tata usaha perkantoran kecamatan
h. Melaksanakan tugas-tugas dinas  lain yang diberikan oleh camat.

2. Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang mempunyai tugas dan fungsi :
a. Penyusunan program kerja dan anggaran Seksi Pemerintahan
b. Penyusunan program dan melakukan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan umum dan pemerintahan Desa/Kelurahan
c. Penyusunan program dan pembinaan administrasi kependudukan dan catatan sipil
d. Penyusunan program dan pembinaan dibidang pertanahan/keagrarian
e. Pelaksanaan kegiatan Pemilu
f. Penyusunan evaluasi dan pelaporan program seksi pemerintahan
g. Melaksanakan tugas-tugas dinas  lain yang diberikan oleh camat

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang mempunyai tugas dan fungsi :
a. Penyusunan program kerja dan anggaran Seksi Pemerintahan
b. Penyusunan program dan pembinaan ketertiban wilayah
c. Penyusunan program dan pembinaan politik dalam negeri
d. Pelaksanaan pengawasan dalam rangka Pemilu
e. Penyusunan program dan pembinaa Perlindungan Masyarakat (LINMAS)
f. Penyusunan program dan pembinaan perangkat/lembaga wilayah desa/kelurahan
g. Penyusunan program dan pembinaan kegiatan social politik, ideology Negara dan kesatuan bangsa.
h. Pelaksanakan kegiatan pencegahan dalam menghadapai bencana alam dan bencana lainnya.
i. Penyusunan evaluasi dan pelaporan program seksi keamanan dan ketertiban
j. Melaksanakan tugas-tugas dinas  lain yang diberikan oleh camat

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang mempunyai tugas dan fungsi:
a. penyusunan program kerja dan anggaran pemberdayaan masyarakat dan desa dibidang perekonomian, pembanguan dan lingkungan hidup
b. penyusunan program dan pembinaan pembangunan perekonomian masyarakat desa/kelurahan
c. penyusunsn program dan pembinaan di bidang produksi dan distribusi hasil produksi

d. menyiapkan bahan penyelenggaraan pembinaan dalam bidang perbankkan dan perkreditan rakyat
e. menyiapkan bahan penyelenggaraan pembinaan dalam kegiatan/usaha peternakan, perkebunan,perikanan dan pertanian
f. penyusunan program dan pembinaan pembangunan fgisik desa/kelurahan
g. penyusunan program dan pembinaan di bidang pengelolaan anggaran desa/kelurahan untuk kegiatan pembangunan sarana dan prasarana di desa/kelurahan
h. penyusunan evaluasi dan pelaoran program kerja seksi pemberdayaan masyarakat dan desa
i. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan di bidang Pajak Bumi dan Bangunan (PBB)
j. Melaksanakan tugas-tugas dinas  lain yang diberikan oleh camat

5. Seksi Bina Sosial  dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang mempunyai tugas dan fungsi:
a. penyusunan program dan anggaran Seksi Bina Sosial  
b. penyusunan program dan pembinaan dalam rangka upaya meningkatkan peran serta masyarakat dalam kegian social kemasyarakatan
c. melaksanakan pembinaan dalam rangka meningkatkan kegiatan dan peran serta lmbaga social kemasyarakatan dan pelayanan sosial
d. penyusunan program dan pembinaan dibidang kesehatan masyarakat dan keluarga berencana
e. penyusunan program dan kegiatan pengembangan sarana dan prasarana keagamaan
f. pelaksanaan pembinaan dalam rangka pengembangan sarana dan prasarana keagamaan
g. penyiapan bahan penyusunsn program dan kegiatan peringatan hari besar nasional dan agama
h. penyusunsn progam dan kegaitan dalam rangka usulan dan pendistribusian bantuan social kepada korban bencana alam dan bencana lainnya
i. penyusunan evaluasi dan pelaporan program kerja seksi bina social.
j. Melaksanakan tugas-tugas dinas  lain yang diberikan oleh camat

6. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas dan fungsi :
a. Pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi perkantoran
b. Pelaksanaan urusan rumah tangga dan tata usaha perkantoran kecamatan
c. Pengelolaan urusan tata usaha kepegawaian di lingkup kecamatan dan kelurahan
d. Pelaksananan penyusunan rencana program dan anggran kegiatan sub bagian umum dan keegawaian
e. Pelaksanaan pengadaandan penyaluran  barang dan jasa yang menjadi kebutuhan urusan rumah tangga dan tata usaha perkantoran kecamatan sesuai dengan progam kerja dan anggaran kecamatan
f. Pelaksanaan penyusunan pelaporan dan pengendalian administrasi
g. Penyiapan dan penyusunsn bahan dalam rangka rapat-rapat dinas kecamatan
h. Pelaksanaan tugas pelayanan administrasi surat menyurat kepada masyarakat
i. Pelaksanaan kegiatan pemeliharaan fisik serta peralatan dan perlengkapan kantor kecamatan
j. Penyusunsn program dan penyelenggaraan pembinaan pelayanan kebersihan, keindahan, pertamanan dan sanitasi lingkungan
k. Penyusunsn program dan penyelenggaraan pembinaan sarana dan prasarana fisik pelayanan umum
l. Pelaksanaan tugas-tugas dinas lain yang diberikan oleh sekretaris.


7. Sub Bagian Keuangan dan Asset dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas dan fungsi :
a. Pelaksanaan pelayanan administrasi keuangan dan asset
b. Pelaksananan penyusunsn rencana program dan anggran kegiatan sub bagian keuangan dan asset
c. Penyelenggaraan kegiatan administrasi dan tata usaha anggaran kecamatan
d. Pelaksanaan penyusunsn data asset barang perlengkapan kantor, tanah dan bangunan kantor kecamatan
e. Pengelolaan urusan keuangan kecamatan
f. Pelaksanaan penyusunan pelaporan dan pengendalian data asset kecamatan
g. Penyiapan dan penyusunan bahan dalam rangka rapat-rapat dinas kecamatan
h. Pelaksanaan kegiatan pemeliharaan fisik serta peralatan dan perlengkapan kantor kecamatan
i. Penyusunan program dan penyelenggaraan pelayanan kekayaan dan inventarisasi asset kecamatan dan kelurahan
j. Pelaksanaan tugas-tugas dinas lain yang diberikan oleh sekretaris.

E. Struktur Organisasi
Struktur organisasi Kantor Camat Kartoharjo adalah sebagai berikut :
1. Camat 
2. Sekretariat : 
a. Sub Bagian Keuangan dan Asset
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. Seksi Pemerintahan
4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
5. Seksi Pemberdayaan Masyrakat dan Desa
6. Seksi Bina Sosial

Salah satu faktor yang sangat berpengaruh terhadap keberhasilan suatu organisasi dalam menjalankan tugas dan fungsinya adalah ketersediaan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur. Dimana hal tersebut merupakan roda penggerak organisasi dalam pencapaian tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh suatu organisasi. Untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi yang ada di Kantor Kecamatan Kartoharjo terdapat Delapan orang perangkat dengan perincian sebagai berikut :
Tabel1	:	Jabatan struktural dan eselonering pada Kantor Kecamatan Kartoharjo Kabupaten Magetan
	No
	Nama Jabatan
	Eselon
	Jumlah
	Ket

	1
	Camat
	III/a
	1
	Terisi

	2
	Sekretaris Camat
	III/b
	0
	Kosong

	3
	Kasi Pemerintahan
	IV/a
	1
	Terisi

	4
	Kasi Ketentraman dan Ketertiban
	IV/a
	1
	Terisi

	5
	Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
	IV/a
	1
	Terisi

	6
	Kasi Bina Sosial
	IV/a
	0
	Kosong

	7
	Kasubag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan.
	IV/b
	1
	Terisi

	8
	Kasubag Umum dan Kepegawaian.
	IV/b
	1
	Terisi



Sumber : Kantor Camat Kartoharjo, 2019
Tabel2	:	Komposisi Pegawai pada Kantor Kecamatan Kartoharjo menurut tingkat pendidikan
	No
	Tingkat Pendidikan Formal
	Jumlah
	Keterangan

	1
	S - 2 (Magister)
	0
	

	2
	S - 1 (Sarjana)
	9
	

	3
	Diploma
	1
	

	4
	SLTA
	3
	

	5
	SLTP
	-
	

	6
	SD
	-
	

	
	JUMLAH
	13
	



Sumber : Kantor Camat Kartoharjo, 2018
Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa Kantor Kecamatan Kartoharjo perlu mendapat penambahan personil dan peningkatan status pendidikan. Penambahan personil diperlukan mengingat keterbatasan jumlah personil dalam pendistribusian tupoksi dan kewenangan yang ada di Kantor Kecamatan Kartoharjo. Sedangkan Peningkatan status pendidikan adalah usaha untuk mendorong dan memfasilitasi setiap usaha yang dilakukan oleh perangkat yang ada di Kantor Kecamatan Kartoharjo untuk meningkatkan status pendidikannya dan kemampuannya dalam mengelola administrasi perkantoran dan pelayanan kepada masyarakat.
Tabel 3 	:	Komposisi jumlah Pegawai Kantor Kecamatan Kartoharjo menurut pangkat golongan dan ruang.
	No
	Klasifikasi
	Jumlah
	Ket

	
	Pangkat
	Golongan
	Ruang
	
	

	1
	Pembina
	IV
	b
	1
	

	2
	Penata Tingkat I
	III
	d
	3
	

	3
	Penata
	III
	c
	1
	

	4
	Penata Muda Tk I
	III
	b
	4
	

	5
	Penata Muda
	III
	a
	2
	

	6
	Pengatur Tk I
	II
	d
	2
	

	7
	Pengatur
	II
	c
	-
	

	8
	Pengatur Muda Tk I
	II
	b
	-
	

	9
	Pengatur Muda
	II
	a
	-
	



Sumber : Kantor Camat Kartoharjo, 2018
Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa komposisi pegawai berdasarkan golongan, Pangkat dan ruang masih sangat kurang memadai untuk mencapai tujuan organisasi satuan kerja secara berhasil guna dan berdaya guna. Terbatasnya golongan dan pangkat ruang yang dimiliki personil yang berada dilingkup Kantor Camat Kartoharjo menjadi salah satu kendala dalam menggerakkan roda organisasi yang berada di Kantor Kecamatan Kartoharjo.
Kantor Kecamatan Kartoharjo pada tahun 2019 merencanakan 3 sasaran dengan 9 indikator sasaran sebagai berikut :
1. Persentase penyediaan jasa dan pelayanan administrasi perkantoran
2. Persentase pengadaan perlengkapan gedung kantor.
3. Persentase pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor.
4. Persentase pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional.
5. persentase laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
6. Persentase cakupan pelayanan publik dalam bidang kependudukan.
7. Persentase peningkatan dan pembinaan kesadaran berbangsa dan bernegara.
8. Persentase capaian pelaksanaan peningkatan peranan wanita/pkk.
9. Persentase cakupan pelaksanaan rapat-rapat koordinasi.

 (
BAB I
I
RENCANA STRATEGIS
)
A. Visi
Untuk mengantisipasi tantangan dan perkembagan kedepan, Kantor Kecamatan Kartoharjo yang merupakan salah satu lembaga pemerintah Daerah Kabupaten Magetan perlu terus menerus mengembangkan peluang dan melakukan perubahan kearah perbaikan seiring dengan meningkatnya persaingan, tantangan dan tuntutan masyarakat akan pelayanan prima, transparan yang demokratis sehingga mendorong lembaga ini untuk senantiasa mempersiapkan diri agar tetap eksis dalam proses pembangunan, perubahan tersebut perlu dilakukan secara bertahap, terencana, konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil dan  manfaat  masyarakat pada khususnya.
Visi merupakan pandangan jauh ke depan, ke mana dan bagaimana instansi pemerintah harus dibawa dan berkarya agar konsisten dan dapat eksis, antisipatif, inovatif serta produktif. Visi tidak lain adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan oleh instansi pemerintah. Dengan mengacu pada batasan tersebut, Visi Kantor Kecamatan Kartoharjo adalah :
 (
“
Terwujudnya Organisasi Kecamatan Kartoharjo yang Mampu menyelenggarakan pemerintah yang baik ( Good Government) dan mampu memberikan pelayanan prima menuju terciptanya kesejahteraan masyarakat “
)



Visi yang telah ditetapkan oleh unit kerja Kantor Kecamatan Kartoharjo mengandung makna :
1. Good Government memiliki makna bahwa Pemerintahan yang bersih dan berwibawa. Kantor Camat Kartoharjo mampu mengaktualisasikan peran dan fungsi secara optimal dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan dengan dukungan aparatur yang handal dan profesional.
2. Pelayanan prima mempunyai makna dalam pemberian pelayanan harus memiliki arah dan landasan yang kokoh untuk mengatasi permasalahan masyarakat yang dapat diukur secara nyata dan konkrit serta dapat menunjukkan perbaikan dari tahun ke tahun berdasarkan target indikator kinerja yang direncanakan. 
3. Kebersamaan mempunyai makna menghargai semua pendapat / ide, tidak mementingkan diri sendiri atau orang tertentu. Tanpa kebersamaan visi diatas good goverment dan pelayanan prima tidak akan terwujud.

Dari hal tersebut diatas pada hakekatnya ingin menjadikan Kantor Kecamatan Kartoharjo sebagai pusat pelayanan segala informasi dan administrasi yang komprehensif terhadap kegiatan-kegiatan pembangunan, pemerintahan dan pembinaan kemasyarakatan kepada masyarakat dan unit kerja lainnya khususnya dalam pengambilan kebijakan di lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan dan mencerminkan keberpihakan kepada masyarakat dalam rangka mewujudkan masyarakat yang sejahtera, adil dan makmur.

B. Misi
Misi sebagai suatu komitmen dalam upaya mewujudkan Visi sebagaimana diuraikan diatas, disusun setelah mengkaji visi dan keserasiannya dengan lingkungan strategis yang dihadapi, program prioritas dan pokok-pokok program serta kegiatan, untuk mencapai visi Kantor Kecamatan Kartoharjo, maka rumusan misi yang perlu dilaksanakan adalah :
1. Mengembangkan sistem pelayanan yang murah, terukur dan akuntabel.
2. Membangun mekanisme pelayanan secara terintegrasi.
3. Mendorong terciptanya prakarsa masyarakat melalui pemberdayan dalam bingkai kearifan lokal dalam perencanaan pelaksanaan dan pengawasan terhadap kegiatan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan diwilayah Kecamatan Kartoharjo.
4. Mendorong terciptanya sinergitas pelaksanaan tugas dengan seluruh pemangku kepentingan se-Kecamatan Kartoharjo baik secara vertikal maupun secara horisontal untuk dapat mendorong terciptanya mekanisme pembangunan yang berwawasan lingkungan.
5. Mengembangkan penguatan perencanaan secara bottom up (dari bawah) yang berlandaskan pada asas kebutuhan wilayah dan skala prioritas.
6. Mendorong masyarakat untuk menumbuhkembangkan nilai-nilai religiusitas dan nilai-nilai kearifan lokal sebagai modal dasar dalam peningkatan kualitas kewilayahan di Kecamatan Kartoharjo.


C. [bookmark: _Toc34889062][bookmark: _Toc34889229][bookmark: _Toc34889322][bookmark: _Toc34889683][bookmark: _Toc34992170][bookmark: _Toc34992627][bookmark: _Toc34992832][bookmark: _Toc35833857][bookmark: _Toc36120722][bookmark: _Toc36135708][bookmark: _Toc36135786][bookmark: _Toc36135935][bookmark: _Toc36137397][bookmark: _Toc36714425]Tujuan dan Sasaran
Adapun tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam mendukung misi tersebut sebagai berikut:
1. Meningkatnya sistem pelayanan administrasi pemerintahan, pembangunan, dan kemasyarakatan yang pertisipatif, responsif dan akuntabel.
a. Tujuan
Terselenggaranya dan tercukupinya administrasi kantor dalam upaya memberikan informasi dan pelayanan kepada masyarakat, instansi/lembaga baik vertikal maupun horizontal.
b. Sasaran
· Terpenuhinya/ tercukupi administrasi di kantor Kecamatan Kartoharjo yang berorientasi kepada masyarakat dan instansi pemerintah/ swasta.

Indikator sasaran :
1) Persentase cakupan pengelolaan administrasi perkantoran
2) Persentase cakupan pengelolaan administrasi kependudukan 
3) Persentase cakupan capaian system pelaporan kinerja dan keuangan

2. Terwujudnya pelayanan prima di kantor Kecamatan Kartoharjo yang berorientasi kepada masyarakat.
a. Tujuan
Terselenggaranya pelayanan secara terpadu yang murah, terukur dan akuntabel dalam upaya memberikan kenyamanan dan kepuasan pelayanan kepada masyarakat .
b. Sasaran
· Terwujudnya sistem pelayanan prima di kantor Kecamatan Kartoharjo yang berorientasi kepada masyarakat.
Indikator sasaran :

1) Persentase pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran
2) Persentase cakupan pelayanan administrasi kemasyarakatan
3) Persentase Persentase cakupan mobilitas pelayanan kemasyarakatan

3. Meningkatnya prakarsa dan peran aktif masyarakat melalui program pemberdayaan dan optimalisasi kearifan local dalam pelaksanaan kegiatan perencanaan serta mewujudkan sinergitas dalam pelaksanaan tugas dengan unit kerja lainnya baik secara vertical maupun horisontal.
a. Tujuan
Terciptanya prakarsa masyarakat melalui pemberdayaan khususnya dalam pelaksanaan perencanaan  dan pengawasan terhadap kegiatan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan diwilayah Kecamatan Kartoharjo.
b. Sasaran
· Meningkatnya prakarsa dan peran aktif masyarakat melalui program pemberdayaan dan optimalisasi kearifan local dalam pelaksanaan kegiatan perencanaan dan menciptakan hubungan yang kondusif dengan instansi terkait pada tataran pelaksanaan tugas ditingkat kecamatan.
Indikator sasaran :
1) Persentase cakupan pelaksanaan peranan wanita/PKK
2) Persentase cakupan pelaksanaan pembinaan kesadaran berbangsa dan bernegara
3) Persentase cakupan pelaksanaan rapat-rapat koordinasi

D. Strategi dan Kebijakan
1. Strategi
Adapun strategi yang ditetapkan untuk mencapai tujuan dan sasaran tersebut adalah:
· Penyediaan fasilitas pelayanan perkantoran yang memadai dan berkualitas.
· Menyempurnakan implementasi anggaran berbasis kinerja agar seluruh kegiatan dapat dinilai kinerjanya secara tepat.
· Meningkatkan kemampuan dan profesionalisme pengelola kegiatan agar capaian kinerja dapat ditingkatkan.
· Mendorong prakarsa dan partisipasi masyarakat dalam perencanaan dan pelaksanaan program pembangunan kewilayahan yang mengacu pada RPJMD Kabupaten Magetan.
· Membangun iklim yang kondusif pada tataran pelaksanaan tugas bersama unit kerja lainnya.
· Memperluas upaya cakupan pembinaan desa.


2. Kebijakan 
Dalam mendukung strategi tersebut maka kebijakan diarahkan pada :
· Peningkatan kualitas pelayanan Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan.
· Pengembangan dan peningkatan kualitas SDM aparatur Kecamatan.
· Koordinasi penyelenggaraan  kegiatan pembangunan kewilayahan
· Koordinasi dalam pelaksanaan tugas dengan instansi terkait.
· Peningkatan ketersediaan data dan informasi kewilayahan.


E. Program dan Kegiatan
Program pada dasarnya merupakan upaya untuk implementasi strategi organisasi yang sekaligus merupakan penjabaran rinci tentang langkah yang diambil untuk menjabarkan kebijakan termasuk didalamnya proses penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang akan digunakan.
Untuk mewujudkan visi dan misi Kantor Camat Kartoharjo maka disusun program strategis sebagai operasional kegiatan yang akan dilaksanakan. Program strategis yang dilaksanakan di Kantor Camat Kartoharjo guna mewujudkan visi dan misi adalah sebagi berikut :
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan Pokok :
1.1 Penyediaan jasa dan pelayanan administrasi perkantoran
1.2 Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
Kegiatan Pokok :
2.1	Pengadaan Komputer,printer dan kelengkapannya
2.2   Pengadaan mebeler
2.3	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
3.  Program Peningkatan pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan keuangan
3.1    Penyusunan laporan capaian kinaerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD.

4.  Program Mengintensifkan penanganan pengaduan masyarakat.
Kegiatan Pokok :
4.1  Survey Indek Kepuasan Masyarakat.
A.2. IKU (INDIKATOR KINERJA UTAMA) Tahun 2018 – 2023.
Indikator Kinerja Utama adalah merupakan acuan ukuran kinerja yang oleh masing-masing unit kerja di lingkungan Kecamatan  untuk menetapkan rencana kerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran, penyusunan dokumen penetapan kinerja, penyusunan laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Kecamatan  Tahun 2018 – 2023.
B. RENCANA KINERJA TAHUN 2019
1. Sasaran yang ingin dicapai
		Sasaran yang ingin dicapai Kecamatan Kartoharjo Kabupaten Magetan pada tahun 2019 sebanyak 9 (sembilan) Sasaran dengan Indikator Kinerja dan targetnya sebagai berikut :
	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	1
	2
	3
	4

	1.
	Meningkatkan pelayanan administrasi  perkantoran
	Jumlah pelaksanaan pelayanan administrasi perkantoran.
	12 Bulan

	2.
	Monitoring Evaluasi dan Pelaporan.
	Jumlah pelaksanaan monitoring  
	6 Kali

	3
	Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur.
	Pemenuhan kebutuhan peralatan Meubeller.
	1 Unit

	4.
	Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur.
	Pemenuhan kebutuhan peralatan Komputer.
	4 Unit

	   5.
	Ketersediaan sarana dan prasarana aparatur.
	Jumlah Pemeliharaan kednaraan dinas.
	12 Kali

	   6.
	Ketersediaan sarana dan prasarana aparatur.
	Jumlah pengadaan sarana dan prasarana.
	3 Unit

	7.
	Persentase penyelesaian laporan capaian kinerja keuangan.
	Jumlah penyusunan dokumen capaian kinerja.
	10 Dokumen

	8.
	Indeks kepuasan masyarakat.
	Jumlah pelaksanaan Survey IKM.
	1 kali


     
2. Standar Penilaian Kinerja 
    Agar dapat dilakukan terhadap hasil kinerja Kecamatan Nguntoronadi Kabupaten Magetan, maka sesuai kesepakatan pada saat penyusunan Rencana Kinerja pada awal tahun telah kami tetapkan Standar Persiapan sebagai berikut :
	NILAI
	PENCAPAIAN

	90 – 100
	Tercapai/Berhasil

	80 – 90
	Kurang tercapai/kurang berhasil

	Kurang dari 80
	Tidak tercapai/tidak berhasil
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