
KATA PENGANTAR


Semangat reformasi dan demokrasi mewarnai pendayagunaan aparatur negara saat ini dengan tuntutan untuk mewujudkan administrasi negara yang mampu mendukung kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan negara dan pembangunan dengan mempraktekkan prinsip-prinsip Good Governance (kepemerintahan yang baik). Selain itu masyarakat menuntut agar pemerintah memberi-kan perhatian yang sungguh-sungguh dalam menanggulangi korupsi, kolusi dan nepo-tisme (KKN), sehingga tercipta pemerintahan yang bersih dan mampu menyediakan Public Goods and Services sebagaimana yang diharapkan masyarakat .
Agar Public Goods and Services yang tercermin melalui Good Governance dapat terwujud, maka dibutuhkan komitmen dari semua pihak, pemerintah dan masyarakat. Disamping itu Good Governance yang efektif menuntut adanya koordinasi yang baik, integritas, profesionalisme serta etos kerja dan moral yang tinggi sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari KKN. Sistem pertanggungjawaban yang dimaksud adalah Akuntabilitas sebagai suatu perwujudan kewajiban mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 
Kantor Kecamatan Kartoharjo sebagai salah satu unit organisasi pemerintah Kabupaten Magetan telah melakukan akuntabilitas terhadap pelaksanaan kegiatan, program serta sasaran tahun 2019 secara menyeluruh dan terpadu sesuai Rencana dan Strategi Kantor Kecamatan Kartoharjo 2018-2023. Kami meyakini bahwa eksistensi Kantor Kecamatan Kartoharjo sangat tergantung pada bagaimana mempertanggung jawabkan sumber daya yang telah diamanahkan public kepada 
organisasi, sehingga penerbitan LAKIP Kantor Kecamatan Kartoharjo Kabupaten Magetan ini diharapkan akan memberikan nuansa baru bagi penyelenggaraan aktifitas organisasi, khususnya bagi peningkatan kualitas layanan kepada masyarakat.
Disadari bahwa dalam pelaksanaan kegiatan Pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan selama tahun 2019 belum optimal. Untuk itu Kantor Kecamatan Kartoharjo berupaya untuk meningkatkan kinerjanya secara terus menerus dengan senantiasa melakukan evaluasi kinerja, baik yang berupa keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan. Laporan ini diharapkan dapat memberikan informasi kepada semua pihak khususnya mengenai kinerja Kantor Kecamatan Kartoharjo Tahun 2019. Kami menyadari bahwa isi laporan ini masih dipenuhi oleh kekurangan-kekurangan, oleh karena itu diharapkan saran dari berbagai pihak demi kesempurnaan laporan ini. 



Magetan,   Pebruari 2020
Camat Kartoharjo
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan laporan yang berupa keberhasilan maupun kegagalan dari pelaksanaan rencana strategik Kecamatan Kartoharjo Tahun 20183-2023, pada tahun keempat yaitu tahun 2019. Capaian Kinerja Kecamatan Kartoharjo pada tahun 2019 walaupun keseluruhan tidak mencapai 100%, akan tetapi dapat dikategorikan berhasil dari output yang telah ditetapkan.
Dengan visi KecamatanKartoharjo “ Terwujudnya Organisasi Kecamatan Kartoharjo yang mampu menyelenggarakan Pemerintah yang baik ( Good Governance ) mampu memberikan pelayanan prima menuju terciptanya kesejahteraan masyarakat “, tentunya program kegiatan yang telah direncanakan dan dilaksanakan di Kecamatan Kartoharjo banyak berpengaruh langsung, terutama kegiatan yang banyak melibatkan warga masyarakat dan kegiatan yang terkait langsung dengan kepentingan masyarakat. Disamping itu masih kita jumpai adanya program yang memang tidak terkait langsung dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di rencana strategis, sehingga perlu adanya perbaikan mekanisme penyusunan program dan kegiatan sehingga bisa sesuai dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis Kecamatan Kartoharjo.
Dengan banyaknya program dan kegiatan yang telah dilimpahkan kewenangannya kepada camat tentunya harus diimbangi pula dengan personil yang berpotensi yang dapat mendukung terlaksananya kegiatan yang ada, selain itu juga perlunya diimbangi dengan penyediaan sarana dan prasarana untuk menunjang profesionalitas dalam pelayanan kepada masyarakat yang kian hari semakin dituntut untuk maju dan berkembang.    
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